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Obiettivo strategico ANAC (PNA 2025) 
Obiettivo strategico Ordine 

professionale 
Azioni concrete Responsabile Tempistica 

 

 

Incrementare trasparenza e accessibilità 
della sezione Amministrazione 
Trasparente 

 

 

Potenziare qualità, 
aggiornamento e accessibilità 
della sezione AT 

Verifica della struttura AT secondo 
raccomandazioni ANAC (TrasparenzaIA) 

RPCT; soggetto 
Validatore; 
Presidente 

2026 

Adeguamento agli schemi ANAC 2027 

Adeguamento accessibilità 2028 

Trasparenza negli affidamenti e 
procedure 

Garantire correttezza e 
tracciabilità negli affidamenti 

Procedure standard sottosoglia 
Check-list anticorruzione negli affidamenti 
Pubblicazione procedure e atti essenziali 

RUP 
RPCT 

Entro 2027; 
monitoraggio 
annuale 

Prevenzione nei contratti pubblici 
(formazione, standardizzazione) 

Rafforzare competenze su 
affidamenti, COI e trasparenza 

Formazione su inconferibilità, incompatibilità, COI 
Aggiornamento regolamenti affidamenti 
Controlli formali sulle autodichiarazioni 

RPCT + 
Presidente 

Entro 2027; 
monitoraggio 
annuale 

 

Rafforzare disciplina su conflitti di 
interesse, inconferibilità/incompatibilità 

Aggiornare e applicare 
disciplina interna su COI e 
incarichi 

Revisione regolamenti (COI, incarichi, commissioni) 
Introduzione modelli di dichiarazione 
Controlli a campione annuali 
Formalizzazione procedure di astensione 

 

Consiglio direttivo 

 

Entro 2026; 
controlli annuali 

 

Trasparenza negli incarichi conferiti 

Rendere trasparente il 
processo di nomina 
(commissari, esperti, 
componenti commissioni) 

Procedure pubbliche per la selezione 
Pubblicazione incarichi e CV 
Tracciabilità delibera di conferimento incarichi 

 

Presidente 
Entro 2027; 
monitoraggio 
annuale 

Rafforzare sistemi di segnalazione 
(whistleblowing) 

Garantire canale sicuro e 
conforme d.lgs. 24/2023 

Implementazione piattaforma WB 
Campagna interna di informazione 
Report annuale segnalazioni 

 

RPCT + DPO 
 

2028 

 

Promozione cultura etica e integrità 
Diffondere valori etici e 
cultura anticorruzione 

Eventi formativi annuali 

 Aggiornamento codice di comportamento 

Presidente e 
consigliere 
segretario 

 

Annuale 

Rafforzare partecipazione degli 
stakeholder 

Coinvolgere iscritti e 
stakeholder nella 
pianificazione anticorruzione 

Consultazione pubblica annuale sul PTPCT 
Report pubblico sugli esiti della consultazione 

 

RPCT+Presidente 
 

Annuale 

Rafforzare bilanciamento privacy 
trasparenza 

Garantire conformità GDPR 
nelle pubblicazioni 

Linee guida AT GDPR 
Oscuramento dati non pertinenti 
Revisione periodica dati pubblicati 

 

RPCT + DPO 

2026; 
monitoraggio 
annuale 

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2026_2028


